COMUNITA” MARCO RIVA ODV

Sede via Vesuvio 24 — Busto Arsizio (VA)
Codice fiscale 90013630125
Iscritta nella sezione A del RUNTS dedicata alle Organizzazioni di Volontariato
come da determinazione n. 1602 del 1° settembre 2022

NOTA INTEGRATIVA - RELAZIONE DI MISSIONE 2024

Signori associati,

con la presente relazione si intendono esporre le risultanze di questo periodo di attivita concreta
dell’associazione, coincidente con I’'anno solare.

Informazioni sull’ente

L’ente, in qualita di associazione, risulta ad oggi iscritto nella sezione A del RUNTS dedicata alle
Organizzazioni di Volontariato — Ufficio RUNTS Regione Lombardia. Cio a seguito di determinazione
n. 1602 del 1° settembre 2022 assunta dall’'organo preposto.

Ha una struttura a carattere residenziale con una capacita massima di 14 persone; si occupa del
recupero e reinserimento sociale di persone con problemi di tossicodipendenza e alcool
dipendenza.

La logoterapia e I'ergoterapia sono gli strumenti attraverso i quali le persone, con l'aiuto di psicologi
ed educatori professionali, possono cercare di capire come e dove hanno fallito e soprattutto
trovare le motivazioni per riprendere una vita libera da dipendenze.

Gli associati e volontari prestano la loro opera all'interno della struttura e, nello specifico,
nell’ambito operativo, affiancando ed accompagnando gli ospiti nello svolgimento dei vari compiti
loro assegnati, nonché nella gestione quotidiana della struttura e nello svolgimento delle
incombenze come, a titolo indicativo, accompagnamenti in ospedale, per visite mediche, per accessi
ai Tribunali, per momenti di svago.

Dati su associati e fondatori

Il numero degli associati al 31 dicembre 2024 é di 22 persone.

Per i soci fondatori non furono previste clausole statutarie particolari.

Nel corso dell’esercizio non sono state svolte attivita particolari nei confronti degli associati.

Criteri di valutazione

Il bilancio d’esercizio & redatto secondo il modello di cui al decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 5 marzo 2020. Non vi sono accorpamenti ed eliminazioni di voci rispetto a tale
modello. E’ redatto in euro, e ’ente non ha avuto poste in valuta estera.

Immobilizzazioni materiali

| cespiti appartenenti alla categoria delle immobilizzazioni materiali, rilevati alla data in cui avviene
il trasferimento dei rischi e dei benefici connessi al bene acquisito, sono iscritti in bilancio al costo
di acquisto. Tali beni risultano esposti nell'attivo di bilancio al netto dei fondi di ammortamento:
non vi sono svalutazioni effettuate negli esercizi precedenti, né nell'esercizio in esame.
L’ammortamento viene effettuato sui beni di recente acquisizione, mentre per le perdite di valore
di quelli piu datati sussiste un fondo per il rinnovamento degli stessi.

| fabbricati, ed i terreni su cui insistono, non sono ad oggi ammortizzati, avendo mantenuto il valore
contabile indicato.

Immobilizzazioni finanziarie

Le immobilizzazioni finanziarie iscritte in bilancio sono state valutate al costo ultimo, non ritenendo
che alla fine dell'esercizio vi sia I'emersione di perdite durevoli di valore con riguardo a tali beni,
consistenti in titoli di Stato. Il fair value di tali titoli a fine esercizio e inferiore al costo per un importo
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non rilevante ed & in continuo recupero e, nel frattempo, la volonta dell’ente & quella di mantenere
tali strumenti per un periodo prolungato, e quindi quale investimento duraturo.
Crediti iscritti nell'attivo circolante
| crediti iscritti nell'attivo circolante sono stati valutati al presumibile valore di realizzo.
Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
Trattasi di titoli di Stato, valutati nell’esercizio al minore valore fra il costo di acquisto e il valore di
realizzazione desumibile dal’andamento del mercato. Nello specifico, tali titoli sono valutati tutti al
costo di acquisto.
Disponibilita liquide
Le disponibilita liquide sono valutate con i seguenti criteri:

e denaro, al valore nominale;

e depositi bancari, al valore di realizzo. Nel caso specifico, il valore di realizzo coincide con il

valore nominale.

Patrimonio netto
Le relative voci sono esposte in bilancio al loro valore contabile e tale valore, unitariamente
considerato, costituisce la differenza fra le attivita e le passivita.
Fondi per rischi ed oneri
| fondi per rischi ed oneri sono stati stanziati a copertura delle passivita la cui esistenza ¢ ritenuta
certa o probabile, per le quali alla chiusura dell'esercizio non & determinabile la data di
sopravvenienza.
La costituzione dei fondi & stata effettuata in base ai principi di prudenza e di competenza. Gli
accantonamenti correlati sono rilevati nel conto economico.
Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
Il Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato e stato calcolato conformemente a quanto
previsto dall'art. 2120 del Codice civile, tenuto conto delle disposizioni legislative e delle specificita
dei contratti e delle categorie professionali. L'ammontare del fondo rappresenta il debito certo nei
confronti dei lavoratori dipendenti in forza alla data di chiusura del bilancio.
Debiti
| debiti sono stati esposti in bilancio al valore nominale.
Ratei e risconti passivi
| ratei ed i risconti passivi sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la
loro attribuzione in quota agli esercizi a cui il costo o il ricavo e afferente.
Movimenti delle immobilizzazioni
Si espongono di seguito i movimenti relativi alle immobilizzazioni materiali, in quanto non vi sono
immobilizzazioni immateriali, mentre le immobilizzazioni finanziarie non sono state oggetto di
variazioni, e quindi non ha rilevanza la rappresentazione della loro movimentazione.
Con riguardo alle acquisizioni e alle dismissioni di immobilizzazioni materiali, si segnala in particolare
che, nel corso del 2024, & stata venduta una porzione marginale del terreno (pari a circa 100 mq.)
accessorio all'limmobile in cui & svolta I'attivita associativa: tale porzione é posizionata sul limite
esterno del terreno medesimo. Cid in quanto si & manifestata I'opportunita di realizzare
un’importante somma, pari a euro 125.000,00, a fronte di un valore contabile della porzione ceduta
pari a euro 2.147,65: sul terreno ceduto verra realizzata dal terzo acquirente una stazione radio, che
non comportera riduzione di valore del compendio immobiliare residuo appostato nelle
immobilizzazioni. La somma realizzata concorrera al sostenimento delle spese da effettuare per
I’'adeguamento dell’'immobile in cui si svolge I'attivita associativa, e dei suoi impianti.
Ancora, con riguardo all'incremento riguardante terreni e fabbricati, si evidenzia che trattasi di una
miglioria incrementativa su altro immobile di proprieta.
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Terreni e

Descrizione fabbricati Attrezzature Altri beni Totali

Costo storico inizio esercizio 762.753,00 60.444,23 40.454,92 863.652,15
Fondi ammort. inizio esercizio 11.743,42 -14.034,50 |- 25.777,92
Differenza inizio esercizio 762.753,00 48.700,81 26.420,42 837.874,23
Ammortamenti dell'esercizio 4.527,79 - 6.855,00 |- 11.382,79
Acquisizioni 8.221,00 12.200,00 20.421,00
Dismissioni 2.147,65 3.935,72 - 3.500,00 |- 9.583,37
Utilizzo fondi 2.755,00 2.755,00
Costo storico fine esercizio 768.826,35 68.708,51 36.954,92 874.489,78
Fondi ammort. fine esercizio 13.516,21 -20.889,50 |- 34.405,71
Differenza fine esercizio 768.826,35 55.192,30 16.065,42 840.084,07

Informazioni relative a specifiche immobilizzazioni

Si rappresenta che non vi sono costi di impianto ed ampliamento, né costi di sviluppo.

Crediti e debiti a lungo termine e garanzie

Non vi sono crediti e debiti di durata residua superiore a cinque anni, né debiti assistiti da garanzie
reali su beni sociali.

Ratei, risconti ed altri fondi

Precisato che non sussistono ratei e risconti attivi, si fa presente che i risconti passivi riguardano il
provento immobiliare periodico conseguito relativo ad un immobile di proprieta.

Il fondo accantonato concerne 'importo relativo ad un fondo rinnovamento impianti, appostato sia
per le immobilizzazioni piu datate che non hanno subito il processo di ammortamento, sia per le
spese future da sostenere per 'adeguamento dell'immobile di cui si & gia fatto cenno.
Movimentazione voci di patrimonio netto

Il patrimonio netto & costituito da un Fondo di dotazione di euro 15.000,00 avente vincolo, nonché
da patrimonio libero derivante da avanzi di gestione accantonati e da Altre riserve.

Tali riserve non hanno vincoli, e possono essere utilizzate per la copertura di disavanzi d’esercizio,
mentre non possono essere distribuite agli associati. Si espone di seguito la movimentazione relativa
agli ultimi tre esercizi:

Descrizione Riserve avanzi di gestione | Altre riserve
Saldo secondo esercizio precedente 540.131,13 625.300,00
Copertura disavanzo secondo esercizio precedente - 10.836,26
Saldo esercizio precedente 529.294,87 625.300,00
Destinazione avanzo esercizio precedente 19.760,70
Saldo dell’esercizio 549.055,57 625.300,00

Fondi o contributi con finalita specifiche

L’ente riceve contributi dall’azienda sanitaria finalizzati allo svolgimento dell’attivita di recupero, di
cui si & data illustrazione in altre sezioni del presente documento.

Debiti per erogazioni liberali condizionate

Non vi sono debiti per erogazioni liberali condizionate.

Componenti del rendiconto gestionale

Non vi sono elementi di ricavo o di costo di entita o incidenza eccezionali, oltre a quanto di seguito
indicato. In particolare, si segnala che gli altri ricavi derivanti dalle attivita di interesse generale
comprendono la plusvalenza di oltre 120.000,00 euro conseguente alla vendita della porzione di
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terreno gia illustrata, mentre i costi da attivita di interesse generale comprendono
I'accantonamento di euro 100.000,00 al fondo per altri rischi e oneri, finalizzato al sostenimento
delle spese di adeguamento dell'immobile in cui viene svolta I'attivita dell’ente.

Con riguardo agli oneri per Beni di cui al punto 1) e per Servizi di cui al punto 2) dei Costi e oneri da
attivita di interesse generale, si indica di seguito la quota parte degli oneri afferenti all’attivita
ergoterapica:

Beni 12.468,94
Servizi 35.605,11
Personale 56.454,35

Erogazioni liberali ricevute

Le erogazioni liberali ricevute sono offerte da privati, di entita non rilevante sul complesso delle
entrate, frutto di oblazioni da parte di aziende o singole persone, anche in forma anonima.
Dipendenti e volontari

Il numero dei dipendenti al 31 dicembre 2024 ¢ di 8 unita di cui 5 psicologi / educatori professionali,
2 operai e 1 sorvegliante notturno. Un operaio & part-time al 75%.

Il numero dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale ¢ di 15.

Compensi organo esecutivo e di controllo

Non sono stati previsti e corrisposti compensi all’'organo di amministrazione.

E’ stato corrisposto all’organo di controllo, nella persona di un revisore legale unico, il compenso di
euro 2.000,00, oltre accessori e lva di legge. A tale soggetto, non sono state corrisposte ulteriori
somme a qualsivoglia titolo.

Patrimoni destinati

Non esistono patrimoni destinati ad uno specifico affare.

Operazioni con parti correlate

Non vi sono operazioni realizzate con parti correlate da evidenziarsi in relazione alla loro entita.
Proposta di destinazione del risultato d’esercizio

L'organo di amministrazione propone di coprire il disavanzo d’esercizio con l'utilizzo della riserva
denominata Riserve di utili o avanzi di gestione.

Situazione dell’ente e andamento della gestione

L’attivita svolta riguarda I’'ambito logoterapico e ergoterapico.

L'attivita dell’equipe multidisciplinare nell’lanno 2024 ¢ stata caratterizzata dalla presenza di un
gruppo di ospiti che numericamente si @ mantenuto sempre vicino o pari al numero massimo che la
struttura puo accogliere (14 persone).

Nel corso dell’anno la comunita ha ospitato 31 persone, un dato che rispetto agli anni precedenti
ha evidenziato una maggiore rotazione degli ospiti: sono stati 14 gli abbandoni e 5 i programmi
conclusi e trasferimenti presso altre strutture.

Le principali cause degli abbandoni sono da ricercare nelle scarse motivazioni degli ospiti che spesso
sono poco focalizzate sul reale problema della persona (alcool o droghe), ma pil su problemi esterni
come lavoro, famiglia, compagne, ecc.

L'equipe multidisciplinare ha sempre cercato di porre una grande attenzione al rispetto del
regolamento e alla condivisone delle decisioni.

Nell'anno 2024 l'equipe educativa ha subito un importante turn over, causato sia da scelte
lavorative nuove di chi operava, sia da situazioni di fatica che hanno determinato la decisione di
alcuni operatori di cessare il rapporto di lavoro in essere: tutto cid0 ha avuto temporanee
ripercussioni sul gruppo degli ospiti, che si & cercato di mitigare. Dopo tali eventi si € operato, nel
corso dell’anno, con lo scopo di ricreare un’equipe multidisciplinare rinnovata e solida.
Nonostante le difficolta incorse, sono state rispettate tutte le cadenze periodiche relative alle
riunioni (equipe, verifiche e gruppi educativi); la supervisione & stata svolta regolarmente con
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cadenza periodica definita. Gli incontri di supervisione sono stati utilizzati per lavorare sulle
dinamiche interne dell’equipe, sugli abbandoni e i conflitti interni.

Il lavoro psicologico ed educativo si & svolto in perfetta sintonia con I’attivita ergoterapica. L’attivita
ergoterapica ¢ stata portata avanti dalla figura dell’educatore pro-tempore e dal responsabile del
servizio, sempre con |'attenzione di far diventare I'esperienza ergoterapica un momento di crescita
sia di esperienza fattuale, sia di professionalita crescente.

L'equipe educativa, nella gestione dell’ospite, ha posto sempre una costante attenzione alla
possibile manipolazione da parte dell’ospite. A tale proposito, si € cercato di uniformare, attraverso
I'equipe settimanale, il rimando e le scelte in merito alle richieste portate dagli ospiti per evitare
strumentalizzazioni da parte degli stessi.

La formazione continua, attraverso I'utilizzo di risorse del Fondo Impresa, € condotta da personale
della Fondazione Clerici di Abbiategrasso su temi definiti a inizio anno.

Nel corso del 2024 & proseguita la collaborazione e il lavoro di rete con Sert, Noa, Smi, Comuni,
cooperative sociali della zona e aziende private, per I'ottenimento di borse lavoro e tirocini lavorativi
finalizzati al reinserimento lavorativo e sociale o assunzioni dirette.

L'obiettivo delle attivita di gruppo psicologiche e educative ¢ stato raggiunto come da programma.
Per tutto il 2024 é proseguita |'attivita di arte terapia, che si & confermata un’ottima risorsa per
I'ospite per esprimere i propri vissuti ed emozioni con il disegno e altre tecniche.

Per tutto I'anno 2024 é altresi proseguita la collaborazione con i gruppi di mutuo auto aiuto Alcolisti
Anonimi di Gallarate e Narcotici Anonimi di Tradate. | gruppi rappresentano uno strumento che la
comunita ha voluto dare ai propri ospiti per rielaborare con dei pari la problematica della
dipendenza e per trovare sostegno sul territorio nel momento della conclusione del percorso
comunitario.

Nel corso del 2024 sono proseguiti il progetto di clownerie con I'associazione VIP Verbano — un naso
rosso per sognare, le partite di calcio con altre realta educative o organizzazioni presenti sul
territorio, gli incontri culturali in comunita e le uscite sul territorio a tema.

E' proseguita anche la collaborazione con I’Universita Insubria di Varese, relativa al corso di laurea
per educatore professionale, con la presenza di due tirocinanti nel corso dell’anno 2024 suddivisi
nei due semestri.

Sono avvenuti in maniera costante gli interventi di informazione richiesti da scuole, oratori e gruppi
associativi (scout, ecc.) con la presenza di ospiti della Comunita che hanno portato la loro
testimonianza in merito al percorso di recupero intrapreso.

L’attivita ergoterapica della comunita ha avuto, anche quest’anno, una dimensione importante nel
programma riabilitativo-educativo. L’attivita ergoterapica costituisce una funzione importante per
I'ospite che viene messo di fronte alle positivita e negativita del suo agire nel campo lavorativo,
riferito alle sue capacita, alla sua volonta, all’affidabilita e impegno nel portare a compimento il
lavoro assegnato.

Nel 2024 [I'attivita ergoterapica & stata gestita dagli operatori della Comunita (educatore
professionale, operatore attivita ergoterapiche e responsabile del servizio), in stretto contatto con
I'amministrazione della Comunita. Dopo un primo periodo in calo, dovuto ad una fase di
assestamento conseguente alle dimissioni dell’educatore che era preposto a tale attivita, la stessa
ha poi ripreso normalmente il suo corso, con un regolare svolgimento nel 2024.

Tutto cid ha consentito agli operatori di stare pil a contatto con gli ospiti/utenti nello svolgimento
del lavoro cogliendone le sue positivita, negativita e motivazioni.

Nel 2024 sono proseguite le attivita ergoterapiche riguardanti I'officina (carpenterie leggera e
pesante, e lavori nuovi proposti da privati e aziende), la sistemazione del verde e gli sgomberi.
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Evoluzione prevedibile della gestione
Per I'anno 2025 l'equipe intende proseguire la formazione continua con Fondo Impresa e
Fondazione Clerici di Abbiategrasso.

Per tale anno I'obiettivo € mantenere ed incrementare I'attuale linea tracciata a livello ergoterapico,
svolgendo lavori che siano funzionali al benessere dell’ospite e alla sua crescita professionale.

Si cerchera di mantenere e/o incrementare la collaborazione con realta presenti sul territorio (es.
associazioni di volontariato ecc.).

A seguito dell’entrata in funzione nel 2024 del Centro di Ascolto “Il Primo Passo”, esterno agli spazi
dell’associazione e realizzato per poter incontrare famigliari e parenti di persone con problemi di
dipendenza, si proseguira nel consolidamento dell’attivita svolta.

Modalita di perseguimento delle finalita statutarie

Le finalita statutarie sono perseguite garantendo |'accoglienza alle persone a cui il progetto si rivolge
(tossicodipendenti e alcool dipendenti) fornendo loro assistenza e supporto, sia per il lato
psicologico sia per quello sanitario, ed un’attenzione al reinserimento lavorativo tramite
cooperative od aziende conosciute.

Agli ospiti che terminano positivamente il programma, viene anche offerta una possibilita di
“housing sociale” attraverso strutture esterne alla comunita, dove poter offrire un alloggio in attesa
che si sviluppi anche un minimo di autonomia economica con un lavoro ed una casa, che permetta
alle persone di arrivare ad un’indipendenza reale. Attualmente gli appartamenti finalizzati a questa
iniziativa sono 3, per un totale di 6/8 posti letto.

Attivita diverse

Non vi sono attivita diverse.

Costi e proventi figurativi

Non sono stati riportati in calce al rendiconto gestionale i costi e i proventi figurativi, in quanto
facoltativo, ed anche in relazione alle dimensioni dell’ente.

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti

Non sussiste la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti di cui all’articolo 16 del D. Lgs.
117/2017 e successive modificazioni.

Attivita di raccolta fondi

L’Ente non ha effettuato attivita di raccolta fondi specifica.

Considerazioni finali

In conclusione, I'organo di amministrazione invita gli associati ad approvare il bilancio di esercizio,
costituito dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla presente relazione di missione,
che riflette quanto effettuato nel corso dell’anno, unitamente alla proposta di copertura del
disavanzo d’esercizio.

Si rinnova il ringraziamento ai volontari ed agli addetti dell’Ente per I'impegno e 'interesse profuso
durante I’'anno in commento.

Busto Arsizio, 28 marzo 2025

PER L'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

(
Il Presidente / / _ )(
Zilioli Gianfra nco/;/ln;(‘z s m LR »T
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